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Техническое задание к заявке на закупку
услуг по проведению специальной оценкиусловий труда

1. Цель зак}rпкll:
Ис пол нение Федерального законодательства:

Трудового Кодекса Российской Федерации от 30.12.200l J\Ъ197-ФЗ;

Федерального закона от 28.12.20l3 г. Ns 426-ФЗ кО специальной оценке условий труда):

Федерального закона от 28.12.2013 Ns 421-ФЗ кО внесении изменений в отдельны

законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона кО специальнО

оценке условий труда).
Специальная оценка условий труда (далее СОУТ) рабочих мест по условиям труда проводитСЯ

целью оценки условий труда на рабочих местах для идентификации вредных и (или) опаснЫ

производственных факгоров и осуществления мероприятий по приведению условий трула в соответстви

с государственными нормативными требованиями охраны труда.

2. Описание услуг
Комплекс работ по специrtльной оценке условиЙ трула формируется из следующих основных этапов:

I. Идентификация вредньtх и (или) опасных производственных факгоров (включая декJIарировани

условий труда на рабочих местах государственным гигиеническим требованиям);
II. Проведение инструментrшьных замеров вредных и (или) опасных производственных факторов (

послед},ющим формированием отчета по результатам проведениJI специ€чIьной оценки услови
труда).

Приёмка работы осуществляется актом выполненных работ.

3. Условия зак},пки
- Объём выполняемых работ доJDкен строго соответствовать техническому заданию и сметно

документации;
- Стоимость работ не должна превышать сметную стоимость по договору;
_ Выдерживать сроки выполнения работ сопIасно графику, утвержденному заказчиком.

- Все изменения в ходе выполнениrI работ сопIасовывать с зак€вчиком.

- Карты специ€Lпьной оценки, прOтоколы измерениЙ и оценок, проекты итоговых документов П

процедуре специrшьной оценки условий труда должны быть оформлены в соответствии с Федеральныt

законом от 28.12.201З п ]ф 426-ФЗ кО специальной оценке условий трудD.

4. Обязательные требования к псполнителю услуг:
4.1. Организация существует на рынке и ок€вывает анапогичные услуги не менее 2 лет в статус

юридического лица, зарегистрированного в установленном порядке (подтверждается заверенной копие

Свидетельства о регистрации юридического лица);

4.2. Указание в уставных документах организации в качестве основного вида деятельности - проведени

специrtльной оценки условий труда. Организация должна быть аккредитована Минздравсоцразвити

России в качестве организации, оказывающей услуги в области охраны труда (функция по проведениr

аттестации рабочих мест по условиям труда) и внесена в соответствующий государственныЙ peecTtr

Область аккредитации должна содержать запись: <<Проведение аттестации рабочих мест по условия]
труда) (подтверхqдается заверенной Участником копии Уведомления о внесении в реестр организациi

окzlзывающих услуги по спец, Оценке условий труда);



4.3. Наличие в качестве струкryрного подразделения испытательноЙ лаборатории (чентра), котора

аккредитована национ€lльныМ органоМ Российской ФедерациИ пО аккредитации в порядк(

установленноNl законодательством Российской Федерации, и областью аккредитации которой яв.-lяетс

проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторо
производсТвенноI-1 сре.]ы и трудовоГо процесса (подтверждается заверенной копt{е}"l Аттестат

аккредитациlt):
4.4. Наlичllе в органИзациИ не менее пяти экспеРтов, работающLD( по трудовоIvIУ ДОГОВОру и и}tеюш}l

сертлtфикат эксперта на право выполнения работ по специ€шьной оценке условий тр}да, в To]\t чltс.-lе н

Nleцee о.]ного эксперта, имеющего высшее образование по одной из специzшьностей - врач по обще

гигиене. врач по гигиене труда, врач по санитарно-гигиеническим лабораторным исследованtlя,

(по:твер;к:ается заверенной Участником справкой о кадровоМ составе с приложением копий диrrlо\tо

и сертификатов);
.1.5. Организация доJDкна предоСтавитЬ гарантии выполнения работ без привлечения субподряJны

органltзачий.

5. Объеrlы выполняемых работ:
Работы выполняются в объеме перечнJI рабочих мест (Приложение 1).

Количество услуг (рабочих месъ подлежащих спец. оценке по условиJIм тРуда) _193 Р.М._

6. Сроки выполнения работ: с l июня по 30 сентября 2015г.

Начальник ооТиПБ В.И. Кучер
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в подразделениях ооо <Волжские коммунальные системы)} п Тольяттlл в 2015r.

ПодразделенIле кол1,1чество
рм

.Щолжность, профессrlя чl,tсленноеть
rtерсонала (чел.), в

т.ч. жен

1

YrtacToK медицинского
обслутtиванпя

заведующая амбулаториейl 1

Старшая медсестра

2 Медсестра 2

Отдел организации
дело производства I.I хране}rия
доhryментов

1 начальнt,tlt отдела

3 Велущий специzшист J

3 Специалист J

участок хозяйствеlлного
обеспечения

1 Начальник участка 1

I Слесарь-ремонтник I

Рабочий по стирке и ремонту
спецодежды

9
Уборщик производственных !l
слухtе бны х пом еще ниГ.r 9

PeпtortTtlo-cTpol tтелы tый участоI(

Начальнлtк участка

2 Слесарь-ремонтник 2

l Столяр
1

] Электрогазосварщик l
2 Маляр

Транспортнылi цех
руководLIтел!t

Начальник цеха 1

зам. Начальника цеха 1

Инженер по учету l

Транспортныli цех
Участок Jф l

Начальнl,tк участка l
2 MexaHtlK 2

TexHt.TK

I Щиспетчор 1

50 Водитель автомобtлля 72

4 Машинлlст крава автомобильного 5

9 Машltнист экскаватора ll
1 Машлtнlлст компрессора с ЩВС 1

Транспортнылi цех
Участок Ns 2

Начальнlлк участка 1

J Слесарь по ремонту автомобилей _)

Слесарь-рептонтник 1

1
Слесарь по ремонry дорожно-
строительных маш}Iн и тракторов

l Слесарь по ремоЕту двигателей ВС

l
Слесарь-электрик по реN{онту
электрооборудования aBToMoбtl.rteГ,l

1



Итого Управлен1.Iе делами

Зам. Начальника цеха

Начальник участка

Машинлtст насосных установок

Y.tacTotc Ns 2 водозаборвых
coopyTteHllti Комсопrольского

района

4 |Машl.rнлtст насосных установок

Y.lacToK Nэ З ремонта
насосных станциil

Участок Nч l0 ремонта l.r

экспл. электротехнI,Flеского
обор-я водозаборных
соорутtений

зам. Начальника цеха

Начальник участка

Ведущрlt"л инrкенер

Инlкенер

Старшt,lй мастер

Электромонтер по ремонry и
обслуясl.ванию электрооборудованrм

Участоtt Ns 11 реплонта и
экспл. электротех}Iического
обор-я канаJIизационных
насосных станцлll"{

Элекгромонтер по ремонту и
обслужl,rванию электрооборудован}rя

Электромонтер по ремонry и
обслуяtлваншо электрооборудованиrI

Участок Ng 24 по
0бслух(1,Iван!lю I,I наладке

релейнол"t защиты и КИПиА

Итого ПК (Водоканал)) l l4 чел.

Аккуплуляторшик

ПК <Водоканал>>

Щех Л} 1 эксплуатациl,r водозаборных coopyxceHrlli

l39 чел.

Участок Nя 1 водозаборных
соорупrений Щентрального
раЙона

Щех ЛЬ 4 Репrонта I,r эксплуатацшll электротехнIлческого оборудованl,rя I.r КИПl,rД

Начальr-rrrк ооТиПБ //.(-_ry,l В.И. Кучер


